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摘 要: 本人根据指导学生参加技能竞

赛的经验和教学实践，探讨技能竞赛对

教学课程和教学方法改革的促进作用，

从而全面提高教学质量，培养企业真正

需要的高素质的应用型人才。
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1 前 言

科学技术作为第一生产力，已成为

当代经济发展的决定因素，也是中华民

族实现“中国梦”的先决条件。那么这

一系列的科学技术，就需要我们的技术

人才来实现。而培养数以万计的技能

型劳动 者，是 职 业 教 育 肩 负 的 历 史 重

任。国务院副总理刘延东在 2016 年职

业教育活动周启动仪式暨全国职业院

校技能大赛开幕式上提出“举办全国职

业院校技能大赛，是发展职业教育，营

造良好环境的重要举措”。各级职业教

育管理部门也越来越重视技能大赛的

组织和推广工作，希望通过技能竞赛促

进职业教育又好又快的发展。技能大

赛也的确取得了一定的成效，成为了职

业教育教学改革与发展的助推器，引领

和推动着职业院校办学模式，特别是实

习实训教学的改革和创新。
为切实提高我校学生的实践能力，

近几年，我校积极参加电子商务技能竞

赛，并在专业建设和教学改革中，做了

很多有效的探索，在此过程中，学生的

学习目 标 更 加 明 确，学 习 兴 趣 更 加 浓

厚。同时，教师的实践教学水平有所提

高，学生的综合素质也明显增强。
2 转变 人 才 培 养 模 式，加 强 课 程 体 系

改革

技能大赛规程是基于专业知识和

职业技能标准以及企业岗位能力要求

而设计的，它涵盖了人才的能力培养和

就业导向。因此，我们学校抓住技能大

赛契机，转变人才培养模式，引领课程

改革。为此，我们聘请了专家来校进行

专业指导，通过对比赛内容进行分析归

纳总结，梳理出理论知识和技能要求，

制定出科学的人才培养方案，然后根据

改方案适度调整专业课程的设置，进而

对原有教学内容进行简化、提炼，不断

调整专业教学计划和大纲，从而将技能

大赛内容有机地融入到实施性教学计

划中。
3 调整教学内容，强化师资队伍建设

我校电子商务专业教学计划每年

都进行调整。在调整中我们通过对大

赛规程和内容的分析，结合企业人才需

求，加强了专业课程的整合。在课程设

置上，我们精简删除不必要的内容，增

加与技能大赛密切相关的知识和技能

训练。例如在电子商务技能大赛中要

求学生有网店运营能力和视觉营销能

力。针对 这 些 要 求，我 们 调 整 教 学 计

划，把电子商务案例分析和图形图像处

理这两门课程换成了网店运营和网店

美工实战，使得我们的课程更加贴合大

赛和企业需求。
课程的改革，同时也要求我们老师

不断提高自身专业知识水平，因此，学

校尽量创造条件鼓励老师参加专业培

训，选派专业老师参加国家级电商骨干

教师培训，大力支持老师参加省级骨干

教师培训，同时积极引进企业一线员工

进行校内培训，聘请有实战经验的技术

人员给老师现场授课，从而全面提升专

业教学队伍整体素质，使得我们老师在

技能辅导上游刃有余。
4 改变教学思路，推进课堂教学改革

技能大赛，主要是考察学生的实操

能力，2011 年，我校第一次参加佛山市

技能竞赛，成绩不理想，通过这次竞赛，

我们深切意识到传统的“满堂灌”的教

学模式培养出来的学生已经不能适应

社会的需求，因此，我们一步步改进教

学思路，不断调整技能训练内容，把技

能大赛的内容要求分解到不同的项目

训练中; 同时，在项目的设置过程中，又

把大赛所需要的基本知识与技能分解

到不同的模块和项目中，从而贯穿到平

时教学当中。
5 开设工作室，搭建校企合作的桥梁

学校开设电子商务创业工作室，学

生自愿报名，通过考核的学生，利用第

二课堂和晚修时间，通过项目驱动的方

式，在老师指导下，进行有计划、有目的

的强化训练。在工作室中，学生不用老

师去督促学习，而是自己根据需要来选

择学习内容，不懂的可以找伙伴讨论，

实在解 决 不 了 的 再 由 老 师 进 行 指 导。
专业老师的任务就是根据大赛内容安

排学生学习内容，教学生如何去获取所

需掌握知识和技能，并对学生在操作过

程出现的一些问题进行点拨，分析并总

结。当学生掌握到一定技能后，指导学

生完成合作企业交给工作室的任务，通

过这种方式，检验学生所学技能是否能

够贴合企业人才需求，从而提高学生的

综合职业能力。
通过一系列改革措施，我校电子商

务近几 年 的 比 赛 成 绩 有 了 很 大 提 升。
在佛山市电子商务技能竞赛中多次取

得优异成绩，并连续几年代表佛山市参

加广东省电子商务技能大赛，2017 年获

得广东 省 电 子 商 务 技 能 大 赛 三 等 奖。
技能大赛是促进职业教育人才培养模

式根本改变的重要手段，但比赛仅是形

式而不是目的，举办技能大赛是为了以

企业需求为核心，催化课堂教学改革，

更好地促进教师教学水平的提高，促进

学生综合能力的提升。从而真正做到

为社会输送有用的技能型人才。
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